4.

4.1

Magyar Killgyi Intézet

Adatkezelési tajékoztato

a Magyar Kulugyi Intézet Nonprofit Zrt. munkavallaléi szdmara

A tajékoztaté célja

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl
sz6l6, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) (a
tovabbiakban: GDPR), az informaécios 6nrendelkezési jogrdél és az informacidészabadsagroél sz6lé
2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), valamint a munka torvénykonyvérdl szél6 2012.
évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan a Magyar Kullgyi Intézet Nonprofit Zrt. (a
tovabbiakban: Tarsasag vagy adatkezel8) a vele munkaviszonyban &ll6 munkavallalék személyes

adatainak kezelése kapcsan, személyes adataik védelme érdekében az alabbi tajékoztatét teszi
kozzé.

Az adatkezel6 személye

adatkezel6 megnevezése: Magyar Kiiliigyi Intézet Nonprofit Zrt.
székhelye: 1016 Budapest, Bérc utca 13-15.
kézponti Ggyintézés helye: 1062 Budapest, Bajza utca 44.
cégjegyzékszama: 01-10-142325

elérhet8sége: info@hiia.hu

képviseli: Schéberl Marton Laszlé vezérigazgatd

Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségei

cime: dr. Fényi Viktoria
1126 Budapest, B6szérményi ut. 40.
e-mail cime: gdpr@hiia.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6 barmely adatkezeléssel Osszefliggé kérdés, észrevétel kapcsan
segitséget nyuijt.
A megvalésulé adatkezelésekrdl

A munkaviszony létesitésével, a jogviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek
érvényesitésével és a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja Munkaviszony létesitése, fenntartasa és a jogviszonybol
szdrmazd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése,
valamint a Tarsasag adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
teljesitése.

Ilyen adatkezelési cél lehet kilondsen a munkaszerz&dés,
illetve munkakdri leiras készitése, a szabadsagnapok kiadasa és
nyilvantartasa, jelenléti ivek vezetése stb.

Adatok forrasa Az adatok forrdsa az érintett, valamint az érintett altal
rendelkezésre bocsatott dokumentumok, okiratok.

Kezelt adatok kore Ilyen adatok kuldndésen a munkavallalé természetes
személyazonosité adatai, allandé és tartézkodasi cime,
allampolgarsaga, adbazonositd jele, TAJ szama,

kapcsolattartasi adatai, bankszamlaszama, munkakére és
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beosztasa, a munkaviszonyhoz kapcsol6do képzettségi adatai,
a munkabér kifizetéséhez kapcsolédd adatok, a jogviszony
létesitésének és megsziinésének idépontja.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, a
Tarsasag kozérdekl feladatainak végrehajtasahoz sziukséges,
klonos tekintettel a kiilgazdasagi és kilugyi stratégiai kutatasi
és elemzési feladatokrdl szolé 366/2016. (XI. 29.) Korm.
rendeletben meghatarozott rendelkezésekre.

Az Mt. 10. § (1) bekezdése értelmében a Tarsasdg a
munkavallal6tdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése,
teljesitése, megszlinése (megszintetése) vagy az Mt.-bdl
szarmazé igény érvényesitése szempontjabél [ényeges.

Adatkezelés id6tartama A jogviszony megsz(inéséig, illetve a jogviszony megsz(inését
kovetéen a jogszabdlyban meghatarozott kotelezettségek
teljesitéséhez - pl. a jogviszony megsziinésekor a felek kozotti
elszdmolashoz - sziikséges ideig.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szél6 1997. évi LXXXI.
torvény 99/A. §-a alapjan a megé6rzési idé a keresetrdl,
jovedelemrél adatot tartalmazo munkaugyi irat
vonatkozasaban a munkavallaléra vagy egyéb biztositottra és a
volt munkavallaléra, biztositottra iranyadé  dregségi
nyugdijkorhatar betéltését kdvetd ot év.

Adatok tovabbitasa A személyes adatok harmadik fél részére f6 szabaly szerint nem
kertlnek tovabbitasra.

A munkabér és az egyéb juttatdsok szamfejtése, illetve
kifizetése céljabol a Tarsasag az e feladatok ellatasdhoz
sziikséges személyes adatokat tovabbithatja a GA Center
Counsel Kft. (1117 Budapest, Budafoki at 113. addszam:
23805844-2-43, elérhet6ség: gacentercounsel@gmail.com),
mint bérszamfejtési feladatokat ellaté részére.

A tappénz folyositdsaval és a betegszabadsaggal 6sszefliiggd
feladatok ellatasa érdekében a Tarsasag adatokat tovabbithat
a GA Center Counsel Kft. (1117 Budapest, Budafoki ut 113.
addészam: 23805844-2-43, elérhetbséq:
gacentercounsel@gmail.com), mint tarsadalombiztositasi
elszamolasi feladatokat ellatd részére. Az adattovabbitas
egészségligyi adatokat is érinthet, ha azok szerepelnek a
dolgozé altal benyujtott dokumentumon.

4.2 A munkahelyi jelenlét nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja Jelenléti iv vezetése, a dolgozé munkahelyi jelenlétének
ellenérzése és a munkabér 0Osszegének megallapitdsahoz
szUkséges adatok rendelkezésre allasanak biztositasa.
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Adatok forrasa Az érintett.

Kezelt adatok kore Név, beosztas, munkahelyi jelenlét és a tavollét id6étartamara,
valamint okara vonatkoz6 adatok.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, a
Tarsasag kozérdekl feladatainak végrehajtasahoz sziukséges,
klonos tekintettel a kiilgazdasagi és kulugyi stratégiai kutatasi
és elemzési feladatokrdl szolé 366/2016. (XI. 29.) Korm.
rendeletben meghatarozott rendelkezésekre.

Az Mt. 134. § (1) bekezdése alapjan a munkaltaté nyilvantartja
kilénosen a rendes és rendkivuli munkaidé, illetve a szabadsag
tartamat.

Adatkezelés id6tartama A targyhot kovetd hénap végétél szamitott harom év.

A munkabér kifizetésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja A munkabér kifizetése és a bér-, ad6- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségek, munkabérbdl torténd levonasok,
adokedvezmények elszamolasa.

Adatok forrasa Az adatok forrdsa az érintett, valamint az érintett Aaltal
rendelkezésre bocsatott dokumentumok, okiratok.

Kezelt adatok kore A munkabér 0Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsokkal
kapcsolatos adatok, igy kildnosen

- bankszamlaszam,

- GYED, GYES, GYET és egyéb szocidlis tdmogatas
megnevezése és kezdete,

- gyermek(ek) neve, szlletési helye, ideje, TA] szdma,
anyja neve,

- csaladi kedvezményekhez, elsd hazasok
kedvezményéhez nyilatkozat,

- mas munkaltaténal heti 36 6rat meghaladé jogviszony
esetén a jogviszonyra vonatkozé adatok (igazolas
szlikséges),

- nyugdijas munkatars esetén a nyugdijas térzsszam,

- joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve az érintett
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandd tartozas,
illetve ennek jogosultsaga,

- magannyugdij-pénztari és onkéntes kolcsonos
biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a tagsagi szam.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, a
Tarsasag kozérdekl feladatainak végrehajtdsahoz sziukséges,
kulonos tekintettel a kilgazdasagi és kalugyi stratégiai kutatasi
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és elemzési feladatokrdl szolé 366/2016. (XI. 29.) Korm.
rendeletben meghatarozott rendelkezésekre.

Az Mt. 42. § (2) bekezdés b) pontja értelmében a munkaltatd
koteles munkabért fizetni.

A Tarsasdgot munkdltatéként adé és jaradékfizetési
kotelezettség terheli, ezek a személyi jévedelemadorol szoélo
1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.), a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
elldtdsok fedezetérdl szolé 2019. évi CXXIL. torvény, a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXXL
torvény, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997.
évi LXXXIIL torvény rendelkezésein alapulnak.

Adatkezelés id6tartama Amennyiben jogszabaly ennél hosszabb meg6rzési idét nem ir
el6, a jogviszony megszlinéséig, illetve a jogviszony
megszlinését kovetéen a Tarsasagot terheld jogszabalyi
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges ideig.

Az addzés rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény 78. § (3)-(4)
bekezdései értelmében a Tarsasag, mint kifizet§ az altala
megallapitott ado, addelbleg alapjaul szolgald bizonylatokat a
nyilvantartas modjatol fuggetlendl az adé megallapitasahoz
valé jog eléviléséig, a halasztott ad6 esetén a halasztott ad6
esedékessége naptari évének utolsé napjatdl szamitott 6t évig
koteles meg®&rizni.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szél6 1997. évi LXXXI.
torvény 99/A. §-a szerint a Tarsasag a biztositott, volt biztositott
biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggd, a szolgalati idérdl vagy a
nyugelldtds megallapitdsa sordn figyelembevételre ker(ld
keresetr6l, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkalgyi iratokat
a biztositottra, volt biztositottra iranyaddé o©regségi
nyugdijkorhatar betéltését kdvetd 6t évig koteles megdrizni.

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése
szerint a konyvviteli elszamolast kdzvetlenul és kozvetetten
aldtdmasztd szamviteli bizonylatot (ideértve a fékonyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletezé nyilvantartasokat is)
a Tarsasagnak legalabb nyolc évig kell megdriznie.

Adatok tovabbitasa Bérszamfejtés céljdbol a GA Center Counsel Kft. (1117
Budapest, Budafoki Gt 113. addszam: 23805844-2-43,
elérhetéség: gacentercounsel@gmail.com) részére.

4.4 Abéren kiviili juttatasok és a béren kivili juttatdsnak nem minésilé egyes meghatarozott
juttatasok nyujtasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja Az Szja. tv. XIII. fejezete szerinti egyes juttatasok kifizetése és az
esetlegesen fizetend6 addk és jarulékok teljesitése.
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Adatok forrasa Az adatok forrdsa az érintett, valamint az érintett Aaltal
rendelkezésre bocsatott dokumentumok, okiratok.

Kezelt adatok kore A jelen tdjékoztatd 4.3 pontjaban meghatarozott személyes
adatok.
Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, a

Tarsasag kozérdekl feladatainak végrehajtasahoz szikséges,
klonos tekintettel a kiilgazdasagi és kulugyi stratégiai kutatasi
és elemzési feladatokrdl szolé 366/2016. (XI. 29.) Korm.
rendeletben meghatarozott rendelkezésekre.

Az Szja. tv. 69. § (1) bekezdése alapjan a béren kivili juttatasnak
nem min6silé egyes meghatarozott juttatdsok, valamint a
béren kivili juttatasok utan az adé a kifizet6t, azaz a Tarsasagot
terheli, amely kotelezettségének az adé6zas rendjérél szo6ld
2017. évi CL. torvény rendelkezései szerint tesz eleget.

Adatkezelés id6tartama Az addzés rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény 78. § (3)-(4)
bekezdései értelmében a Tarsasdg, mint kifizet§ az altala
megallapitott ad6, addelbleg alapjaul szolgald bizonylatokat a
nyilvantartds madjatol fuggetlenldl az adé megallapitasdhoz
valé jog eléviléséig, a halasztott ad6 esetén a halasztott ad6
esedékessége naptari évének utolsé napjatdl szamitott 6t évig
koteles meg®&rizni.

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése
szerint a konyvviteli elszamolast kdzvetlenul és kozvetetten
aldtdmasztdé szamviteli bizonylatot (ideértve a fékonyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is)
a Tarsasag legalabb nyolc évig koteles meg6brizni.

Adatok tovabbitasa Bérszamfejtés céljdbol a GA Center Counsel Kft. (1117
Budapest, Budafoki Gt 113. addszam: 23805844-2-43,
elérhetd8ség: gacentercounsel@gmail.com, képviseli: Kiraly
LaszI6 Ugyvezetd) részére.

A munkaba jaras koltségtéritésével 6sszefliiggo adatkezelés

Adatkezelés célja A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6l6
39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet szerinti koltségtérités kifizetése
és az esetlegesen fizetend® adok és jarulékok teljesitése.

Adatok forrasa Az érintett, valamint az érintett altal rendelkezésre bocsatott
dokumentumok, okiratok.

Kezelt adatok kore Az érintett neve, lakohelye, tartézkodasi helye, valamint arra
vonatkoz6 informacié, hogy a napi munkaba jaras az érintett
lakohelyérdl vagy a tartézkodasi helyérél torténik-e.
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Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, a
Tarsasag kozérdekl feladatainak végrehajtasahoz sziukséges,
klonos tekintettel a kiilgazdasagi és kulugyi stratégiai kutatasi
és elemzési feladatokrdl szolé 366/2016. (XI. 29.) Korm.
rendeletben meghatarozott rendelkezésekre.

A munkaba jaras koltségtéritése az Mt. 51. § (2) bekezdése és a
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolod
39/2010. (IL. 26.) Korm. rendelet 7. §-a alapjan kerul kifizetésre.

Adatkezelés idétartama

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése
szerint a kényvviteli elszamolast kozvetlentl és kdzvetetten
aldtdmasztdé szamviteli bizonylatot (ideértve a fékonyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletezé nyilvantartasokat is)
a Tarsasag legalabb nyolc évig koteles meg6brizni.

Adatok tovabbitasa

Bérszamfejtés céljdbol a GA Center Counsel Kft. (1117
Budapest, Budafoki Gt 113. addészam: 23805844-2-43,
elérhetéség: gacentercounsel@gmail.com) részére.

A munkakér betdltésére valé alkalmassag megallapitasaval kapcsolatos kotelezd

adatkezelés

Adatkezelés célja

A munkavallalé adott munkakor betdltésére valé egészségugyi
alkalmassaga, korlatozott alkalmassaga, ideiglenes vagy
végleges alkalmatlansaga tényének megallapitdsa és
nyilvantartasa.

Adatok forrasa

A foglalkozas-egészségligyi vizsgalatot végz6 szakorvos altal
kiallitott, az érintett altal bemutatott igazolas.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, sziletési ideje, munkakore, munkakori
alkalmassaganak, ideiglenes vagy végleges
alkalmatlansaganak ténye, a munkakdéri alkalmassagot érinté
esetleges korlatozds megjeldlése.

Az egyes dolgoz6k munkakéri alkalmassagahoz kapcsolédd
konkrét egészséglgyi adatokat a jogszabdlyi el6irasoknak
megfelel6en, orvosi titoktartasi kotelezettség mellett kizardlag
a vizsgalatot végzd egészségiigyi szolgaltaté ismeri meg. Ezen
személyes adatok 0©nallé kezel6je a vizsgdlatot végzé
egészségugyi szolgaltaté.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint az
adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szukséges.

A munkavédelemrél szél6 1993. évi XCIII. torvény 49. §-a
értelmében a munkara valé alkalmassagrol  kulén
jogszabdlyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell
dénteni.
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A vizsgalatra vonatkozd részletes szabalyokat a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérél szold 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet tartalmazza.

Adatkezelés id6tartama A foglalkoztathatésagi igazolas érvényességének idétartama
alatt, illetve a jogviszony megsz{inéséig.

4.7 Avagyonnyilatkozat tételére kételes munkavallalék személyes adatainak kezelése

Adatkezelés célja A jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
teljesitése.

Adatok forrasa A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkavallalé.

Kezelt adatok kore Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szélo

2007. évi CLII. torvény melléklete szerint meghatarozott
személyes adatok.

A vagyonnyilatkozat tartalmazza

a) a kotelezett nevét, szuletési helyét és idejét, anyja
nevét, lakcimét, valamint a munkaltatéjara vonatkoz6
adatokat,

b) a kotelezettel egy haztartasban él6 hozzatartozoéjanak
nevét, szlletési helyét és idejét, anyja nevét,

c) a kotelezett és a vele egy haztartdsban éI6
hozzatartozoja jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
viszonyaira vonatkoz6 adatokat.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint a
Tarsasagra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szukséges.

Az  adatkezelésre az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL térvény szerint kerdl
sor.

Adatkezelés id6tartama A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség megsz(inését vagy az
Ujabb vagyonnyilatkozat megtételét kdvetd nyolc napig.

Adattovabbitas Vagyonosodasi vizsgdlat esetén a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal
részére.

4.8 Akikuldetések teljesitésével 6sszefiiggésben megvalésulé adatkezelés

Adatkezelés célja A belfdldi és kualfoldi kikuldetések elrendelése, el6készitése,
illetve azok elszamolasaval kapcsolatos kotelezettségek
teljesitése, ennek keretében az esetlegesen fizetendd adok és
jarulékok teljesitése.
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Adatok forrasa Az érintett, valamint az érintett altal rendelkezésre bocsatott
dokumentumok, okiratok.

Kezelt adatok kore A Tarsasag kikuldetési szabalyzatdanak melléklete szerinti
kikildetési  rendelvényen meghatarozott adatok, igy
kalénésen:

- amunkavallal6é neve

- amunkavallal6 adéazonosité jele

- akikuldetés célja, id6tartama

- azutazas moédja

- azutazas koltségtéritésére vonatkozo6 adatok, valamint
ezen koltségtéritések kiszdmitasahoz szikséges
adatok

- az adott utazassal kapcsolatos, egyéb forrasbol
finanszirozott koltségek tipusa(i), a forras(ok)
megjeldlése,

- amennyiben a kikildetéshez a munkavallal6 sajat
tulajdont gépjarmuvét hasznalja, annak gyadrtmanya,
tipusa, rendszama.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, a
Tarsasag kozérdekl feladatainak végrehajtasahoz sziukséges,
kil6nos tekintettel a kilgazdasagi és kulugyi stratégiai kutatasi
és elemzési feladatokrdl szolé 366/2016. (XI. 29.) Korm.
rendeletben meghatarozott rendelkezésekre.

A személyi jovedelemadérél szélé 1995. évi CXVIL. tdrvény, a
szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, a belféldi hivatalos
kikildetést teljesité munkavallalé koltségtéritésérél szold
437/2015. (XI1.28.) Korm. rendelet, valamint a kulfoldi
kiktldetéshez kapcsolddo elismert koltségekrdl sz616 285/2011.
(XII. 22.) Korm. rendelet a belfoldi és kalfoldi kikaldetésekhez
kapcsolédé elszamolas vonatkozasaban specialis
rendelkezéseket tartalmaz.

Adatkezelés id6tartama Az ado6zas rendjérél szold 2017. évi CL. torvény 78. § (3)-(4)
bekezdései értelmében a Tarsasag, mint kifizet6 az altala
megallapitott ado, addelbleg alapjaul szolgald bizonylatokat a
nyilvantartds madjatoél fuggetlendl az adé megallapitasdhoz
vald jog eléviiléséig, a halasztott add esetén a halasztott adé
esedékessége naptdri évének utolsé napjatdl szamitott 6t évig
koteles meg®6rizni.

A szamvitelrdl sz416 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése
szerint a konywviteli elszamolast kozvetlenul és kozvetetten
aldtdmaszté szamviteli bizonylatot (ideértve a fékonyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is)
a Tarsasag legalabb nyolc évig koteles megdrizni.
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Adattovabbitas Bérszamfejtés céljgdbol a GA Center Counsel Kft. (1117
Budapest, Budafoki Gt 113. addészam: 23805844-2-43,
elérhetdség: gacentercounsel@gmail.com) részére.

Utazas és szallasfoglalas esetén a szolgaltatdk (légitarsasagok,
szallodak, utazasi irodak) részre.

A munkavallalé altal hasznalt eszk6zok ellendrzése

A Tarsasag sajat dontése alapjan, munkavégzés céljabdl a munkavallalo rendelkezésére
bocsathat eszkozoket, rendszereket és infrastruktirat (pl. munkahelyi levelezési cimet,
szamitdgépet, telefont, szoftvereket, a tovdbbiakban egylttesen: eszkdzoket).

A Tarsasag - az Mt. 11/A. 8 (2) bekezdésével 6sszhangban - fészabaly szerint tiltja ezen eszk6zok
magancéli haszndlatat. Az eszkd6zok hasznalatara vonatkozé informatikai biztonsagi
szabalyokrél a Tarsasag kulon szabalyzatban rendelkezik.

A Tarsasag jogosult az eszkdzok rendeltetésszerl hasznalatat rendszeresen ellendrizni, mely
esetben adatkezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul (azaz az
adatkezelés a Tarsasag kozérdekd feladatainak végrehajtasahoz sziikséges, kulénos tekintettel
a kulgazdasagi és kullgyi stratégiai kutatasi és elemzési feladatokrél sz6l6 366/2016. (XI. 29.)
Korm. rendeletben meghatdrozott rendelkezésekre). Az ellendrzés célja az eszkozok
hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a
munkavallaloi kotelezettségek ellenbrzése. Az ellenbrzésre a vezérigazgatd, illetve az altala
kijelolt személy jogosult.

Amennyiben az ellen8rzés korilményei nem zarjak ki ennek lehet8ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenbrzést megel6z8en részletesen és egyértelml moédon tajékoztatni kell a munkavallalét
arrél, hogy adott esetben pontosan milyen munkaltatéi érdek miatt kerll sor az ellenérzésre, a
Tarsasag részérdl ki végzi az ellen6rzést és milyen szabalyok, eljarasrend szerint kerul sor arra,
tovabba milyen jogai és jogorvoslati lehet8ségei vannak az eszk6zok ellenérzésével egyltt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés sordan minden esetben a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy azt elsédlegesen
olyan médon kell lefolytatni, hogy az eszk6z6kon tarolt személyes adatok az ellendrzést végzd
részérdl ne, vagy csak a legsziikségesebb mértékben valjanak megismerhetévé, példaul az e-
mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé6 munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céld. A nem személyes célu hasznalattal 6sszefiggé adatokat a
Tarsasag korlatozas nélkll vizsgalhatja. A maganhasznalattal 6sszefiggésben tarolt személyes
adatokat az ellen6rzést végz6 személy az azon tényr6l valé6 meggy&z6désen tul, hogy az
ellen6rzott magatartas személyes célu hasznalat vagy sem, nem ismerheti meg.

Ha az ellen8rzés soran az allapithaté meg, hogy a munkavallaldé az eszkdzoket az eldirasokat
megsértd modon személyes célra hasznalta, fel kell szélitani, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torélje és az eset valamennyi koérdlményét vizsgalva a lehetd legteljesebb
mértékben biztositani kell az adatok végleges torlésének lehet8ségét is (pl. a Tarsasag
biztonsagi mentési rendszereibél is).

A munkavallalé tavollétében kizarélag kivételes esetben kertlhet sor az ellen6rzésére, példaul,
ha a munkavallalé az egyuttm(kodési kotelezettségének tébbszori felszélitast kdvetéen sem
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tesz eleget, vagy a munkavallalé jelenléte elharithatatlan akadalyba Gtkozik és nem, vagy csak
jelent8s késedelemmel orvosolhatd. A munkavallalé tavolléte, vagy egylttm(ikddésének hianya
esetén a rendeltetésszer(l hasznalat megsértésével az eszk6zokon tarolt személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltaté torli, azonban az ellenérzés tervezett idépontjardl, helyszinérél és
modjarél a munkavallalot  észszerl id8ben el6zetesen értesiti, valamint a megtett
intézkedésekrdl teljeskorien tajékoztatja.

Az eszkdzOk rendeltetésellenes hasznalata miatt a Tarsasag a munkavallaléjaval szemben
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

Elektronikus beléptetérendszer, kameras megfigyeldrendszer mikédtetésével
osszefliggo adatkezelésrél

A Tarsasag a kdzponti Ugyintézési helyén sajat maga elektronikus beléptetérendszert, illetve
kameras megfigyel6 rendszert nem muikddtet. A kdzponti Ugyintézés helyén talalhatoé ezen
rendszerek vonatkozasaban adatkezel6nek a Kilgazdasagi és Kuligyminisztérium mind&sul,
akinek vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatdja a
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/8/8f/8f5/8f55¢909412d28ad4ba36bf8181848f9f52fc
3b7.pdf oldalon érhet§ el.

A munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az érintett az adatkezeléssel 6sszefliggésben barmikor:

- tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozéan,

- hozzaférést kérhet a rd vonatkozdan kezelt adatokhoz,

- pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérheti,
- adatai kezelése ellen tiltakozhat,

- kérheti az adatkezelés korlatozasat.

Az érintett tajékoztatads kérése alapjan - amennyiben az nem esik térvényben meghatarozott
érdekbdl korlatozas ald - megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e
az adatkezel6nél, és jogosult arra, hogy a ra vonatkozéan kezelt adatok kapcsan tajékoztatast
kapjon arrél, hogy

- az adatkezel6 azokat milyen célbdl kezeli,

- mi jogositja fel az adatkezel6t az adatok kezelésére (jogalapjarol),

- mikortdl és meddig kezeli az adatkezel6 az adatait (id6tartamardl),

- milyen adatokat kezel az adatkezel8, és azok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja,

- a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairdl,

- harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasrol,

- az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairol,

- jogorvoslati lehet8ségeirél.

A tdjékoztatas iranti és hozzaférésre iranyul6 kérelmekre az adatkezeld legkés6bb egy hénapon
belll valaszol. Az érintett vonatkozasaban a rdéla kezelt személyes adatokrél kért tovabbi
masolatokért az adatkezel§ az adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerl mértékd dijat
szamithat fel.

Az adat helyesbitésének (mddositasédnak) kérése esetén a maddositani kért adat valésdgat az
érintettnek ala kell tamasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valéban az arra jogosult személy
kéri az adat mddositasat. Az adatkezeld csak igy tudja megitélni azt, hogy az Uj adat valés-e, és
ha igen, akkor médosithatja-e a régit.
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Amennyiben nem egyértelm(, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az adatkezel6 az
adatot nem helyesbiti, csak megjeldli, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos,
hogy helytelen. Az adatkezeld a kérés hitelességének megerd@sitését kdvetden, indokolatlan
késedelem nélkul helyesbiti a pontatlan személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel
érintett adatokat. A helyesbitésrdl vagy megjel6lésrél az adatkezeld az érintettet értesiti.

Az adat torlésének, zarolasanak kérése esetén az érintett kérheti adatainak torlését, ami azt
jelenti, hogy az adatkezel$ koételes arra, hogy az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan
késedelem nélkul tordlje, ha:

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték

- az az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre

- a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbél, amiért kezelték,

- az adatkezel6 szamara az adatok torlését el6ird jogszabaly ilyen kotelezettséget allapit
meg, és annak még nem tett eleget.

Az érintett kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az adatkezel6 akkor tesz eleget, ha az
alabbiak valamelyike teljesuil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet&vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerl, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul6 kezelése ellen. Ebben az
esetben az adatkezel8 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha az adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unié, illetve
valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az adatkezeld az adatkezelés
korlatozdsanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja az érintettet.

Amennyiben az érintett Ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az az informacids
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6lé 2011. évi CXIL térvény
rendelkezéseibe Utkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az adatkezel8 a személyes adatait
kezeli, akkor javasoljuk, hogy els6dlegesen kdzvetlenll az adatkezel&t keresse meg panaszaval.
A panasza minden esetben kivizsgalasra kerdil.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az adatkezel8 kezeli az adatait, vagy
kozvetlenll a hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hatdsagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; postacim: 1363
Budapest, Pf. 9.; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

11


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/

Magyar Killgyi Intézet

Lehet8sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil
jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (allandé lakcim) vagy a

tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek)
nyuUjtja-e be keresetét.

A lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszéket ~megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Jelen tajékoztaté az alairas napjatol hatalyos és alkalmazand6, egyuttal az ugyane targyban 2019.
marcius 21. napjan kiadott adatkezelési tajékoztato hatalyon kivil helyezésre kerdl.

Budapest, 2023. szeptember 13.

Schéberl Marton
vezérigazgato sk.
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